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EL DERECHO AL AGUAY EL DERECHO AL TRABAJO
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A tematica establecida por las Na-

ciones Unidas para el Dia Mundial

del Agua (DMA) 2016 conecta dos

areas de especial interés para los
ciudadanos: el derecho al aguay el dere-
cho al trabajo.

Lasoportunidades de empleo existentes
en el sector y en otras areas paralelas fuer-
temente vinculadas a este servicio son,
cuanto menos, susceptibles de tener en
cuenta, mas auin en tiempos en los que la
empleabilidad constituye un valor tan pre-
ciado para unosy otros: los ciudadanos en
activo por conservarla y los desempleados
por alcanzarla. Las opciones existentes en
funcién delos perfiles académicos y profe-
sionales de los aspirantes son diversas. No
resulta por tanto sensato ni de recibo ob-
viar la pertinencia de esbozar, desde la aso-
ciacién andaluza del agua, el mapa de
oportunidades laborales en el sector.

Las posible oferta laboral en esta indus-
tria estd directamente vinculada a la im-
portancia de la consolidaciéon de una am-
plia red de especialistas en las distintas
materias relacionadas con el ciclo integral
urbano del agua, por un lado; y a la nece-
sidad potencial de profesionales capaces
de velar por un buen uso del recurso del
agua, por otro. Sin embargo, vivimos en
un mundo en el que los nimeros determi-
nanyacostumbramos a contar la realidad
en cifras. En este sentido, los 8.000 em-
pleos directosy 35.000 empleos indirectos
asociados a alguna de las dreas de activi-
dad, avalan la proactividad laboral que re-
seflamos en este articulo.

Y es que, el agua y los servicios que la
definen como sector no son precisamen-
te algo estatico. Como fuente de vida y
movimiento, laslabores de abastecimien-
toy saneamiento en la prestacién de este
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bien de primera necesidad conllevan in-
trinseca una naturaleza dindmica que se
traduce a su vez en actividad, ocupacién
y profesionalizacion de la gestién y man-
tenimiento de las infraestructuras hi-
draulicas. Destacamos el término profe-
sionalizacion porque, en la nutrida varie-
dad de vertientes profesionales, todos los
nichos laborales tienen como denomina-
dor comun el componente tecnolégico y
la innovacidn, dos ingredientes impres-
cindibles para la continua optimizacién
de las técnicas de gestion.

Como es habitual en multiples sectores,
la clave esta en la formacién. Por ello,
desde ASA-Andalucia damos visibilidad
al catdlogo de oferta formativa recogida
por las revistas y publicaciones sectoria-
les; nos hacemos eco del calendario de
eventos de interés para profesionales de
un sector con oportunidades reales pero
exigente; y promovemos el desarrollo de
acciones instructivas y didacticas a través
de los distintos recursos de las empresas,
tales como los programas de practicas de
estudiantes en ramas de analitica, depu-

racién o tecnologia que mantiene Aljara-
fesa mediante convenios con Universidad
e institutos de Formacién Profesional, o
el Centro de Formacién del Agua de Ema-
sesa, uno de los referentes andaluces y
nacionales en el &mbito de la formacién
de abastecimiento y saneamiento, por ci-
tar sélo algunas de las empresas que
cuentan con lineas de accion similares.

Precisamente con motivo del Dia Mun-
dial del Agua, ASA-Andalucia ha partici-
padorecientemente en un acertado esce-
nario como muestra de ese nexo de unién
entre el tejido empresarial y la cantera
del sector, en el marco de unajornada del
Méster Gestién Integral del Agua celebra-
da enla Universidad de Cadiz.

El objetivo es siempre aprovechar esa
inercia positiva y base real de empleo, pa-
ra que cada vez sean mas las personas que
se forman en agua. Es en esa necesidad de
generacién de soluciones técnicas, de la
mano de especializacién, donde entran
en juego las opciones de empleabilidad
en el sector del agua.

Como no puede ser de otro modo, la
constante mejora en las condiciones de
prestacion de este servicio publico permi-
te alcanzar unos objetivos razonables de
eficacia, de garantia del suministroy, con
ello, en ultima instancia, de satisfaccion
al usuario.

Estos tres pilares, formacién, empleo y
derecho ciudadano a un servicio de agua
de calidad, confluyen en el doble objeti-
vo que enuncia el lema del Dia Mundial
del Aguaen 2016, Aguay Trabajo. En pri-
mer lugar porque la actividad de las em-
presas del sector favorece la empleabili-
dad, pero también porque la formacién
de los profesionales que en él trabajan
permite garantizar, de forma eficaz y efi-
ciente, el suministro de este bien basico,
compartiendo los pronunciamientos emi-
tidos por el Parlamento Europeo sobre la
iniciativa Right2water, “el agua como de-
recho humano”.

La prestacién del servicio bajo criterios
de calidad pasa por la continua optimiza-
cién de las técnicas de gestion, objetivo
que se alcanza mediante la especializacién
y la profesionalizacién. El ciclo vuelve a
completarse y definirse en base al binomio
“derecho al agua-derecho al trabajo”.




